
 

 

 

 
Sortenorganisation Raclette du Valais AOP 
 
Die Sortenorganisation Raclette du Valais AOP ist verantwortlich für die Förderung, den Schutz und die 
Weiterentwicklung des traditionsreichen Walliser Qualitätsprodukts Raclette du Valais AOP. Sie koordiniert die 
Interessen der Produzenten, Verarbeiter und Partner und sorgt für die Einhaltung der AOP-Richtlinien sowie für 
eine starke Positionierung des Produkts im In- und Ausland. 
 
Im Rahmen einer Nachfolgeregelung aufgrund der Pensionierung des derzeitigen Stelleninhabers suchen wir ab 
Anfang 2027 eine engagierte, unternehmerisch denkende Persönlichkeit als 
 

Direktorin / Direktor (100%) 
 
Ihre Aufgaben 

• Operative und strategische Führung der Geschäftsstelle 

• Enge Zusammenarbeit mit dem Vorstand, mit landw. Organisationen, den kantonalen, sowie 
nationalen Behörden 

• Leitung und Koordination der Aktivitäten mit den verschiedenen Akteuren der Branche 

• Planung und Umsetzung von Marketing- und Kommunikationsmassnahmen im In- und Ausland 

• Umsetzung und Weiterentwicklung der Strategie für Raclette du Valais AOP 

• Vertretung der Organisation gegenüber Behörden, Branchenpartnern, verschiedenen externen 
Organisationen und Medien 

• Teilnahme und Repräsentation der Organisation bei Anlässen und Events 

• Sicherstellung der Einhaltung der AOP-Bestimmungen und Qualitätsstandards 

• Budgetverantwortung sowie Leitung von Projekten zur Weiterentwicklung von Raclette du Valais AOP  

• Gemeinsam mit einem kleinen Team sorgen Sie für eine serviceorientierte und effiziente 
Leistungserbringung und entwickeln das Dienstleistungsportfolio konsequent weiter 

 
Ihr Profil 

• Hochschulabschluss, Fachhochschule oder vergleichbare Ausbildung (Agrar-, Milchwirtschaft, 
Lebensmittelbranche, oder ähnlich) 

• Sehr gute Kenntnisse der Schweizer Agrar- / Milchwirtschaft und der AOP-Strukturen  

• Führungserfahrung in der Lebensmittel- oder Agrarbranche 

• Erfahrung im Marketing und Markenführung von Lebensmittelprodukten 

• Strategisches Denken und unternehmerisches Handeln  

• Sehr gute Kommunikations- und Netzwerkfähigkeiten 

• Starke Verbundenheit mit dem Kanton Wallis 

• Muttersprache Deutsch oder Französisch mit sehr guten Kenntnissen der jeweils anderen Sprache 

• Belastbarkeit und Durchsetzungsvermögen 
 
Wir bieten 

• Eine verantwortungsvolle Führungsposition in einer bedeutenden Branchenorganisation im Kanton 
Wallis. Die Möglichkeit, ein bekanntes Walliser Qualitätsprodukt aktiv mitzugestalten   

• Ein dynamisches Umfeld mit engem Bezug zur Landwirtschaft und Lebensmittelkultur 

• Attraktive Anstellungsbedingungen 

• Arbeitsort ist Conthey  
 
Interessiert? 
Sind sie an dieser attraktiven Herausforderung mit grossem Gestaltungsspielraum interessiert? Wir freuen uns 
auf Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen mit Motivationsschreiben, Lebenslauf und Referenzen. 
 
Kontakt: Daniela Beyrouti, LHH Executive Search 
Bewerbungsunterlagen an: daniela.beyrouti@lhh.com  

mailto:daniela.beyrouti@lhh.com

